AVIS DE RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR
MEDICAL ET TECHNIQUE

La Fondation Médicale AD LUCEM au Cameroun, recrute en son sein et pour les

besoins de service, un Directeur Médical et Technique.

Le Directeur Médical et Technique aura pour principales missions de :

Coordonner et évaluer I'activité médicale des Etablissements hospitaliers ;
Centraliser et exploiter les données statistiques ;

Controler et suivre 'activité des médecins ;

Préparer les protocoles thérapeutiques ;

Conduire la recherche ;

Rédiger a l'attention de I’Administrateur Directeur Général les rapports médicaux
semestriels et annuels de la Fondation ;

Assurer le suivi de la coopération sanitaire et des projets en collaboration avec les autres
Directeurs ;

Superviser la maintenance des équipements ;
Controéler la nomenclature des médicaments ;
Planifier et superviser la formation continue du personnel médical et para médical.

Le poste de Directeur Médical et Technique est basé a la Direction Générale sise a

Bastos - Yaoundé avec différents déplacements dans les régions couvertes par la Fondation.

Le Directeur Médical et Technique doit disposer des qualifications Minimales requises

suivantes :

Etre titulaire d’'un doctorat d’Etat en médecine ;

Avoir fait une formation en santé publique ou justifier d'une expérience d’au moins 5 ans
dans le domaine ;

Etre 4gé d’au moins 40 ans ;

Avoir une bonne connaissance du systéme de santé camerounais ;

Avoir des aptitudes dans le suivi évaluation et audit des formations sanitaires ;

Avoir un sens marqué de l'organisation, de la responsabilité, de la rigueur, de l'intégrité et
du travail en équipe ;

Etre inscrit a I'Ordre National des Médecins du Cameroun et a jour de ses cotisations ;
Avoir une bonne maitrise du frangais et/ou de I'anglais écrit et oral ;

Avoir les aptitudes dans le montage des projets.

Le dossier du candidat a adresser a I’Administrateur Directeur Général doit

comporter :

1

suivante : biloayvonne@yahoo.fr.

Une lettre de motivation (1 page) précisant les prétentions salariales ;
Un curriculum vitae ;

Les photocopies des dipldmes mentionnés dans le curriculum vitae ;
Une demi-photo 4x4 ;

Une piece d’identité ;

Une photocopie de I'acte de naissance.

N.B. : La date limite de dépd6t des dossiers est fixée le 25 juin 2018 a 16 heures au Cabinet de
I'Administrateur Directeur Général.
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